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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y
la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, équiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion en

el PEC y/u otros documentos del centro?...
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¢DE DONDE PARTIMOS?

El colegio es el encargado de preparar a los futuros adultos para la vida, la cual si hay
algo de lo que estamos seguros es de que la tecnologia estard mds que presente. Es
por ello por lo que debemos poner todo nuestro énfasis en transformar la educacion
y adaptarnos a la sociedad y al mundo en el que vivimos que se encuentra en
constante cambio. La vida de las personas ha cambiado completamente, hemos
empezado a integrar los dispositivos electrénicos en nuestro dia a dia y la vida
escolar también necesita cambiar.

En el curso 2018-2019 volvemos a presentar nuestro Proyecto de Innovacién
Tecnolégica a la "Il Convocatoria de Proyectos de Innovacién con el Titulo “Un mundo
entre tus manos" y tampoco fuimos seleccionados. Se recibe una dotacion adicional
de 2.000€ para adquirir iPads de préstamo para el alumnado y atender a alumnos en
situaciones desfavorecidas reduciendo la brecha digital.

A lo largo de estos los uUltimos anos, hemos actualizado los proyectores de nuestras
aulas, priorizando las averias y las aulas de 52 y 62 de E. Primaria, asi como el Aula de
Ciencia y Tecnologia para adaptarnos al cambio de VGA a HDMI donde era mas
prioritario. También se han realizado adquisiciones de diferentes materiales para
desarrollar la robdtica y la programacién como BeeBot, Cubetto, Ratén Robot Code &
Cubelets Six Robot Blocks, Ozobots.... Hemos necesitado adquirir Apple TV para tres
aulas, proyector de documentos, discos duros, amplificador de sefal de wifi, focos,
tripodes, Croma, etc., para desarrollar mejor nuestra ensefianza y con mayor calidad.
Pero todo ello, sin descuidar la infraestructura, control y seguridad de nuestros
alumnos y la organizacién y sistematicidad en los procesos de inicio y final de cada
curso escolar. A través de la Consola de Gestidon y Control de todos los dispositivos
(MDM), realizamos las restricciones a nuestros alumnos protegiéndoles de los
peligros en la red y orientado su iPad como herramienta de estudio y no de ocio.
Comenzamos utilizando Airwatch y actualmente trabajamos con Jamf School ZULU el
cual consta de un disefio mas adecuado para el entorno educativo.

Para ello, en nuestros inicios contamos con el asesoramiento de empresas
informaticas especializadas, para después formarnos en nuestras necesidades basicas
para no depender de ellas y reducir nuestros gastos econdmicos. Destacamos que
esa reduccidon es posible con la autoformacion y con el trabajo técnico de los
docentes, quienes solventamos la gran mayoria de eventualidades, dedicando mucho
tiempo a ello, tras nuestras horas de docencia diaria. Aunque necesitamos formacién
y asesoramiento tanto a nivel técnico de uso de dispositivos como a nivel
pedagdgico, actualizando nuestra competencia digital, asi como la de nuestras
familias y alumnos.

La inclusién de las TIC en el centro ha generado cambios en las siguientes
dimensiones:
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, écomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...
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¢POR QUE?

El nuevo instrumento financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el
Consejo Europeo, incluye, como elemento central, un Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversiéon y las
reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacién sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la
Union.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia se convierte en uno de los
referentes basicos para la planificacion y desarrollo de las actuaciones que
acometera el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional en los préoximos afios.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, concretamente en la
palanca VII, referida a la educacion y conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, se incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias
Digitales (digital skills), en cuyo marco, el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacién territorial para la
Mejora de la Competencia Digital Educativa.

A su vez, la Resolucidn de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial
y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia recoge que el Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora
de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones
gue incluye, se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del
Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
gque tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles por
parte de la comunidad educativa, como en la integracidn efectiva y eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Por lo tanto, la finalidad ultima de este plan (PCT) es la de mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el
aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto
individual como colegiada- y de la transformacion de los centros en organizaciones
educativas digitalmente competentes.

— Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El centro tiene decidido a quién se va a nombrar como Responsable #CompDigEdu y
los docentes que van a integrar también la comision.

Al contar con Plan de acogida del profesorado y del alumnado, se va a poder
introducir el PDC a los mismos, existiendo dentro del profesorado una parte
implicada y con ganas de liderar equipos, lo que unido al equipo directivo motivador,
ha llevado a que se le haya concedido al centro un Proyecto de Innovacién Educativa.

Por ultimo, en el centro la comunicacién y compartir informacién entre los docentes
la lleva a cabo a través de TEAMS.

Colaboracion e interconexiones

No hay colaboraciones externas por el momento pero si un interés por iniciarlas.

Infraestructuras y equipos
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En relacion al mantenimiento de dispositivos digitales, el centro dispone de un
protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado, a través de
herramientas comunicativas entre el claustro y la Coordinacion TIC, para optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles y las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucidn, reparacién o actualizacién).

Respecto a la conectividad del centro, no se dispone de la red cableada y la conexién
wifi es a través de Escuelas Conectadas, aunque con errores puntuales de
funcionamiento.

Sobre el equipamiento digital para docentes, todas las aulas estan bien equipadas
digitalmente de forma bdasica y el centro presta un dispositivo a todos los docentes a
través de un sistema de préstamo.

Sobre el equipamiento digital para el alumnado, se cuenta con un aula de
Informatica, un carrito de iPads que se utilizan de 12 a 42 de Ed. Primaria para utilizar
en el aula y puntos de carga accesibles para el alumnado. En 52 y 62 hay alumnos con
iPad propio y otros bajo un sistema de préstamo. También hay establecido un plan
para que todos los alumnos que lo necesiten por brecha digital, tenga un dispositivo
a través de préstamo.

Por el momento, el centro cuenta con espacios comunes de docencia que se utilizan
de forma variada pero no con un componente de innovacidon o digitalizacién del
proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

En este centro, es el claustro quien decide las actividades formativas enfocadas al
cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas tras las sugerencias aportadas
por los equipos docentes en funcidn de las necesidades que detecten, por ejemplo,
que una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.

Si cuenta con un nuimero significativo de profesores que estan poniendo en marcha
programaciones basadas en metodologias activas y también realizan intercambios de
buenas practicas docentes en equipos de forma no sistemdtica en equipos docentes
o en claustro utilizando una unidad en Google Drive con recursos digitales para
compartir.

También utilizan un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la
practica docente en general, pero no incluye de forma especifica la reflexién sobre el
uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos
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En relacién a los entornos virtuales de aprendizaje, existen aulas virtuales bien
estructuradas en Educamadrid pero se utilizan de forma esporadica o de manera
poco interactiva.

Como se ha mencionado antes, al centro se le ha concedido un Proyecto de
Innovacion Educativa, lo que demuestra su caracter innovador.

Este mismo caracter lleva a que una parte del profesorado utilice REA, aplicaciones y
recursos educativos en linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos todo
ello bajo el conocimiento de las Instrucciones sobre proteccién de datos personales
para los centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid y con los medios
necesarios para establecer el protocolo de seguridad y protecciéon de datos y los
mecanismos para su actualizacion y difusién, asi como con las instrucciones
necesarias para ello.

Pedagogia: implementacion en el aula

Se ha implementado en el aula el uso de las TIC para realizar actividades basicas
propuestas por el profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs
marcadas por el docente, etc.), y una parte del profesorado ha incorporado las TIC a
los proyectos cooperativos y/o colaborativos en sus programaciones de area.

Un numero significativo de profesores utilicen ocasionalmente herramientas digitales
para realizar actividades con alumnado ACNEAE, pero estas actividades no son una
adaptacion de las que realizan los compafieros (alumnos).

Finalmente, en el centro se realizan proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando
las TIC para disefiarlos.

Evaluacion

En este apartado, gran parte del claustro evalia de “forma manual” o a través de
hojas de cdlculo, pero la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual o RAICES, etc.) para el
registro de notas y no conocen posibilidades de evaluacion digital (e-valuM,
portfolio...).

En cambio existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado aunque no utilizando las TIC.

Competencias del alumnado

10
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Aqui hay que tener en cuenta lo que establece el Decreto 61/2022 Curriculo Primaria
respecto de la digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la integracién de
las TIC como elemento transversal.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en las competencias del
alumnado, es el uso seguro, responsable de las TIC, la busqueda y contraste de
informacion en la red y el respeto de los derechos de autor de los contenidos de
internet por parte de los mismos (su huella digital, el ciberacos, etc.) que en este
centro se tiene establecido en el drea de Tecnologia a través un protocolo.

También existe la comunicacién digital con el alumnado que incluye al menos correo
electrénico y el uso del aula virtual establecida a través de TEAMS y manejan algunas
herramientas basicas de creacion de recursos digitales (presentaciones, edicidon de
imagenes, etc.).

Por ultimo, en el drea de Tecnologia se ensefia a los alumnos habilidades
tecnoldgicas mas especificas como programacién y resolucién de problemas técnicos
desde Educacién Infantil.

Familias e interaccion con el Centro

En el centro, la comunicacion con las familias se lleva a cabo a través del correo de
Educamadrid y ROBLE.

La AMPA del centro funciona de manera activa y se implica, aunque en relacién a la
competencia digital ciudadana de las familias, existen algunas que usan tecnologia a
nivel de usuario con las aplicaciones bdsicas como el correo electrénico.

Web y redes sociales

Respecto a la web del centro, esta es basica y con poca actualizacion y los perfiles en
las redes sociales no estan actualizados.

11
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al SELFIE del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.3

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 34
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 34
B3. Colaboraciones 3.5

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4

C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 4.4
C3. Acceso a internet 3.8
C5: Asistencia técnica: 3.5
C7: proteccién de datos 3.9
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.8
D2: Participacién en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 3.4

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacidn de recursos digitales 4.2
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.1

12
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E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.1
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 4.5
F4. Implicacién del alumnado 3.9
F5: Colaboracién del alumnado 3.9
F6: Proyectos interdisciplinares 3.3
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3.4
G3. Retroalimentacién adecuada 3.5
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4.1
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.7
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.5
H9. Creacion de contenidos digitales 4.3

13
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

14
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No se ha incluido informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo
profesorado y alumnado.

No se han consolidado figuras de liderazgo en el centro a través de puestos de
coordinacion, comisiones u otras responsabilidades especificas.

No se ha informado al claustro sobre los proyectos de colaboracién que
existen institucionalmente.

Red cableada:
o No existe red cableada en el centro.
Red Wifi:
O El centro no ha solicitado una revision de la conectividad, eficacia y
usabilidad de la conexidn de Escuelas Conectadas.

Equipamiento digital para docentes en el aula:

o No se ha reflexionado sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un
equipamiento digital mas avanzado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje como cdamaras de documentos, cdmaras web o
microscopios digitales.

Equipamiento digital para alumnado en el centro:

o No se ha reflexionado sobre la posibilidad y utilidad de incorporar
para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mds avanzado
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipamiento digital para alumnado en las casas:

O El centro no tiene establecido un sistema de préstamo de conexidn a

internet para el alumnado.

No se han creado espacios dedicados al desarrollo de proyectos de
innovacion dotados con mobiliario y/o equipamiento digital mas especifico
como impresoras 3D, croma, herramientas de audio y video, etc.

Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales
para la ensefianza. (Uso de dispositivos por parte del profesor)

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje.

No se han generado espacios para compartir buenas practicas del
profesorado.

No se han establecido tiempos, espacios ni mecanismos regulares para
favorecer el intercambio de ideas, posible formacién y buenas practicas

15
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FORTALEZAS
Capacidades controlables favorables que tiene el centro.
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El centro tiene un docente para nombrar Responsable CompDigEdu.
El centro tiene docentes que integren la comision CompDigEdu.

El centro cuenta con Plan de acogida del profesorado y del alumnado para
incluir la informacién sobre el PDC.

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y
equipo directivo motivador.

Concedido para el curso 2023/2024 PIE, por lo tanto, al claustro ya se le han
presentado las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se utiliza un entorno virtual (TEAMS) para el intercambio de informacion,
reuniones online, etc.

Hay interés por iniciar colaboraciones externas.

El centro dispone de un protocolo de mantenimiento TIC estructurado vy
digitalizado, a través de herramientas comunicativas entre el claustro y la
Coordinacion TIC, para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles y
las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucién,
reparaciéon o actualizacién).

El centro dispone de red Wifi (Escuelas Conectadas).

Todas las aulas estan equipadas digitalmente de forma basica.

El centro presta un dispositivo digital a los docentes.

El equipamiento digital para alumnado en el centro es el siguiente:
o Un aula de informatica.
o Un carrito de iPads que se utilizan de 12 a 42 de Ed. Primaria para

utilizar en el aula y puntos de carga accesibles para el alumnado.

o En 52y 62 hay alumnos con iPad propio y otros bajo un sistema de

préstamo.

El centro tiene establecido un sistema de préstamo de dispositivos para los
alumnos de brecha digital.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada.
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Una parte del profesorado se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.

Un numero significativo de profesores estdan poniendo en marcha
programaciones basadas en metodologias activas.

Se realizan intercambios de buenas practicas docentes en equipos de forma
no sistematica en equipos docentes o en claustro.

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la
practica docente en general.

Se hace uso de entornos virtuales de aprendizaje a través del aula virtual de
Educamadrid en algunos niveles.

El centro continua con el PIE que comenzé a implementar en el curso
2022/2023.

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos
en linea de forma regular en el aula.

El centro cuenta con los medios necesarios para establecer, actualizar vy
difundir un protocolo de seguridad y proteccién de datos, asi como con las
instrucciones necesarias para ello.

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas
por el docente, etc.)

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente.

Un namero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas
digitales para realizar actividades con alumnado ACNEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para
disenarlos.

IlI

Gran parte del claustro evalia de “forma manual” o a través de hojas de

calculo para el registro de notas.

Parte del claustro conoce posibilidades de evaluacion digital (e-valuM).
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FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno.

El Responsable CompDigEdu al no tener reduccidon horaria lectiva
(Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa sobre comienzo del curso escolar 2022/2023 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid) puede dificultar la
coordinacion tanto con el claustro como con el ATD #CompDigEdu.

No hay colaboraciones externas a través de proyectos institucionales de
colaboracidn como Mentor Actla con ningun centro escolar.

La conexidon Wifi a través de Escuelas Conectadas a veces falla.

No existe por parte de la Consejeria de Educacién un sistema de préstamo de
conexion a internet para el alumnado.

Fallos de funcionamiento en las plataformas para crear los entornos virtuales
de aprendizaje.

Limitaciones en las herramientas digitales para el proceso de evaluacion, por
ejemplo, que e-valuM no esté conectado con el Cuaderno del Profesor del
aula virtual de Educamadrid ni RAICES.

Familias que se niegan a utilizar ROBLE.

Familias que no hagan los formularios o los han cumplimenten de manera
errdnea para conocer su competencia digital ciudadana.

Familias cuya competencia digital ciudadana es baja o muy baja.

OPORTUNIDADES
Factores del entorno no controlables que resultan favorables.

Puede haber centros con los que poder establecer colaboraciones externas
por ejemplo a través del Programa Mentor Actla.
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El servicio de resolucion de incidencias de Escuelas Conectadas.
La dotacién #EcoDigEdu de equipamiento digital para docentes.
La dotacién #EcoDigEdu de equipamiento digital para el alumnado.

La formacién ofertada por la Subdireccion General de Programas de
Innovacion y Formacion del profesorado.

Formacidn ofertada por otras instituciones y empresas, asi como la
disponibilidad de tutoriales “online”.

Los programas institucionales de colaboraciones con otros centros como
Mentor Actua.

Las colaboraciones con otras instituciones como el ayuntamiento de la
localidad.

Redes de colaboracion.
Los REA, las aplicaciones y los recursos educativos en linea disponibles.

La normativa vigente sobre proteccion de datos de la Consejeria de
Educacion.

La Guia para centros educativos de la AEPD.

Las herramientas facilitadas por la Consejeria de Educacién (Educamadrid,
Google Workspace, Microsoft TEAMS, e-valuM, MadREAD, etc.) y otras
autorizadas.

Lo dispuesto en la normativa vigente sobre la digitalizacion y el uso de las TIC.
El Plan Director y otros programas como Digicraft.

Familias cuya competencia digital ciudadana es alta o muy alta y que por
ejemplo pueden cumplimentar las encuestas a través de formularios, que
utilizan el correo electrénico, ROBLE y TEAMS.

Su perfil en redes sociales puede tener seguidores externos referentes para

otros miembros de la comunidad educativa que pueden contribuir a
promover la difusién del centro.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. Liderazgo

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

B. Colaboracion e interconexiones

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

C. Infraestructuras y equipos

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexién a internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

D. Desarrollo profesional continuo

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefanza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. Pedagogia: implementacion en el aula

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizaciéon e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. Evaluacion

Sustituir gradualmente la revaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. Competencia digital del alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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MF. Mdédulo familias

Analizar la competencia digital ciudadana de las familias y mejorarla si es necesario
para potenciar su implicacion en el desarrollo digital del centro.

MD. Médulo difusidn y comunicacion

Favorecer la difusion de la linea pedagodgica y las principales actividades que se llevan
a cabo a través de una web actualizada y atractiva y también de perfiles en las redes
sociales.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez
identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado
(preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro.
Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de
las TIC, proteccion y seqguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la

integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del
PDC: coordinador compdigedu y comision compdigedu

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro y de la comisién.

Responsable: Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Primer
CompDigEdu trimestre 23-24

Indicador de logro: Son conocidas sus funciones por el coordinador (SI/NO) Valoracion: SI

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento del coordinador y de la comision

Responsable: ED Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Primer
trimestre 23-24

Indicador de logro: Los miembros del claustro conocen al coordinador (SI/ Valoracion: SI
NO)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y
alumnado

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.
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Responsable: Comision Recursos: reuniones Comision Temporalizacion: 2023/2024.
CompDigEdu/CCP CompDigEdu y de CCP y actas de las

mismas
Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del profesorado y del

alumnado

Responsable: la Comisién Recursos: el Plan de Acogida del Temporalizacion: 23/24
CompDigEdu profesorado y del alumnado

Indicador de logro: Existe dicho apartado (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del
PDC

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos

Responsable: Comisidn Recursos: las reuniones de la Comision Temporalizacién: Curso
CompDigEdu CompDigEdu, las actas de las mismas y los | 2023/2024

docentes del claustro

Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia del claustro para valorar la implementacion del PDC en las
aulas

Responsable: Comisidn Recursos: reunién claustro y el acta de la Temporalizacién: Curso
CompDigEdu misma 2023/2024
Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipos docentes para compartir las
practicas relacionadas con la implementacion del PDC

Responsable: Coordinaciéon Recursos: las reuniones de los equipos Temporalizacién: Curso
Equipo Docente docentes y sus actas 2023/2024
Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Actuacion 4: Incluir al responsable CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos

docentes

Responsable: Comisidn Recursos: las reuniones de la Comision Temporalizacion: Curso
CompDigEdu/CCP CompDigEd vy sus actas 2023/2024

Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y
mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1 : Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Comisidn Recursos: Materiales y personales Temporalizacién: Primer tri
CompDigEdu/CCP curso 2023/2024
Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a
familias; Cooperacidn con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacién para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacién y Formacién del
Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: Coordinador Recursos: Materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu y ED

Indicador de logro: Conoce el claustro los proyectos y la revista (SI/NO) Valoracion: Sl

Actuacion 2: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable: Coordinador Recursos: Materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu y ED

Indicador de logro: Se ha seleccionado algln programa para la participacion | Valoracion:
del centro (SI/NO)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre
otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un
andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través
de las herramientas de comunicacidon del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro

Responsable: Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizaciéon: Curso 23/24
CompDigEdu
Indicador de logro: Existe dicho protocolo (SI/NO) Valoracion: SI
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Actuacion 2: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu
Indicador de logro Existe dicho tutorial (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea
accesible alin pero sea necesario.

Actuacion 1: Gestionar a través de ICM la instalacion o mejora del cableado.

Responsable: Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 22/23 y
CompDigEdu y TIC 23/24
Indicador de logro: Se ha mejorado el cableado (SI/NO) Valoracion:

Actuacion 2: Marcar seguimientos periddicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC.

Responsable: TIC Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Han existido estos seguimientos (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contactar con los responsables del Proyecto para la revision de la instalacion.

Responsable: TIC Recursos: materiales y personales Temporalizaciéon: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha contactado a los responsables (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con
mobiliario/ equipamiento digital mas especifcio. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Analizar y valorar de las posibilidades pedagodgicas de los diferentes espacios del centro para
crear estos espacios en un futuro.

Responsable: TIC, Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso
CompDigEdu, Equipo 23/24

Directivo

Indicador de logro: Se ha llegado a alguna conclusiéon (SI/NO) Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la
orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre
otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.
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Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos
digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las
necesidades formativas del centro.

Responsable: Coordinadores Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

de primaria e infantil

Indicador de logro: Realizado/No realizado Valoracion:

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu y Coordinador TIC

Indicador de logro Realizado/No realizado Valoracion:

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas
practicas con el resto del claustro.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro Realizado/No realizado Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Actuacion 1: Incluir en la orden del dia de las reuniones de ciclo la evaluacion de los resultados obtenidos
en un cuestionario previamente realizado.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro Realizado/No realizado Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de
EducaMadrid.
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Responsable: Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Primer tri
CompDigEdu curso 23/24

Indicador de logro: Se ha trabajado el aula virtual en la formacion Valoracion

Actuacion 2: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos

Responsable Coordinador Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu y Coordinador

TIC

Indicador de logro: Se ha trabajado el AV con los alumnos Valoracion:

Actuacion 3: Establecer aulas virtuales de EducaMadrid en todos los niveles.

Responsable: TIC Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Existen AV en todos los niveles Valoracién:

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo
mas profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagégica
iniciados.

Responsable: todo el claustro | Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Ha aumentado la participacion en los programas Valoracion:

Objetivo: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccion de
datos, derechos de autor, etc. a partir de los ya existentes.

Responsable: todo el claustro | Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Existe dicho repositorio Valoracion:

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Elaborar y difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la
comunidad educativa.

Responsable: TICy Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu
Indicador de logro: Conoce la comunidad educativa el protocolo Valoracion: SI

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y
proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: TICy CompDigEdu | Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se han difundido estos materiales Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e
innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios
por parte del alumnado.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Tutores, Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24
Coordinador CompDigEdu y
Coordinador TIC

Indicador de logro: Se han realizado actividades en el aula con las TIC Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de
las TIC en el aula.

Responsable: Tutores, Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24
Coordinador CompDigEdu y
Coordinador TIC

Indicador de logro: existe dicho apartado en las programaciones Valoracion:

Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC
compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicidn de video...).

Responsable: Tutores Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se han realizado actividades de trabajo cooperativo con | Valoracién
las TIC

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del
aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Tutores y PT ‘ Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Estan incluidas las TIC en las ACI Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
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Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las
calificaciones del alumnado.

Responsable: Secretario Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Conoce el profesorado Raices (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de
evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion
y ejemplos de herramientas digitales para
llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable: CompDigEdu Recursos: materiales y personales Temporalizacidn: Curso 23/24

Indicador de logro: El claustro conoce herramientas digitales de evaluaciéon | Valoracion:
(SI/NO)

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacidn.

Responsable: Profesorado Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha realizado alguna prueba mediante herramientas Valoracion:
digitales (SI/NO)

Objetivo: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacién a través de herramientas digitales del alumnado dentro del
apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable: Profesorado Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha realizado alguna autoevaluacion mediante Valoracion:
herramientas digitales (SI/NO)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y
de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se
utilizan en el aula.

Actuacion 1: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Todo el claustro | Recursos: Materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Estan incluidos estos contenidos en las programaciones | Valoracion:
(SI/NO)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Analizar la competencia digital ciudadana de las familias y mejorarla si es necesario
para potenciar su implicacion en el desarrollo digital del centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: CompDigEdu Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Existe dicho documento (SI/NO) Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las
familias.

Responsable: CompDigEdu / Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
Coordinador TIC

Indicador de logro: Existe dicho documento (SI/NO) Valoracion:

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusién de sus
actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: materiales y personales Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: EIl AMPA tiene difusion en las redes sociales y web del Valoracion:
colegio (SI/NO)

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y
generar una colaboracidn activa.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Se han llevado a cabo dichos encuentros (SI/NO) Valoracion:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes
sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Favorecer la difusidn de la linea pedagogica y las principales actividades que se llevan
a cabo a través de una web actualizada y atractiva y también de perfiles en las redes sociales.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada (se da por
hecho, que la pagina web del centro esta alojada
en Educamadrid).

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacién y difusion que disefie y mantenga la web actualizada.

Responsable Equipo directivoy | Recursos: Materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu
Indicador de logro: La web del centro se encuentra actualizada(SI/NO) Valoracion:

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comisidn de Recursos: Materiales y personales Temporalizacion: Curso 23/24
comunicacion

Indicador de logro: La web ha sido actualizada de forma regular (SI/NO) Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones
planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una
evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Comisiéon CompDigEdu.

Temporalizacion.

Algunos objetivos son anuales y otros trimestrales.

Instrumentos

Analisis de los distintos documentos, procesos de ensefianza-aprendizaje y aportaciones
ciclo/CCP/del claustro.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

Reuniones periddicas de la comision CompDigEdu, ciclo/CCP/claustro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de
las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a
familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre
otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un
andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la
orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e

innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y

de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes
sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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